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EUROPAP TEZOL KAĞIT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’nin 2023 yılına ait Olağan Genel Kurul 

Toplantısı 13 Haziran 2024 Perşembe günü, Saat: 10:30’da, Yedi Eylül, Philsa Cd. No:36, 35860 

Torbalı/İzmir, adresinde İzmir Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü’nün 12/06/2024 tarih ve 97854822 sayılı 

yazısı ile görevlendirilen Bakanlık Temsilcileri Hamdin Oral ve Ömer Alyörük’ün gözetiminde yapılmıştır.  

Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, 

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 21.05.2024 tarih 11086 sayılı nüshasında, Kamu Aydınlatma 

Platformu’nda (“KAP”), Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) ve 

Şirket’in www.tezol.com.tr internet sitesinde ilân edilmek suretiyle süresi içinde yapılmıştır.  

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden; Şirket’in toplam 440.000.000,00-TL (çıkarılmış sermayesine 

tekâbül eden her biri 1 Türk Lirası nominal değerde 440.000.000 adet paydan (968.000.000 adet oy 

hakkına denk gelmektedir.); 259.711.939,80 -TL sermayesine tekabül eden 259.711.939,80 adet payın 

(787.7611.939,8 adet oy hakkına denk gelmektedir) asaleten, 55.829.417 -TL sermayesine (118.327 

adet pay tevdi eden temsilcisi olmak üzere) tekabül eden 55.829.417 adet payın (55.829.417 adet oy 

hakkına denk gelmektedir) temsilen olmak üzere toplam 315.541.356,80-TL sermayeye tekabül eden 

315.541.356,80 adet payın (843.541.356,8 adet oy hakkına denk gelmektedir) toplantıda temsil edildiği 

ve böylece  gerek kanun ve gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğu 

belirlenmiştir. Pay Sahibi Şükrü Erhan Tezol’un 66.000.000,00-TL sermayeye tekabül eden 66.000.000 

adet A Grubu payının 5 oy hakkı (toplam 330.000.000 adet oy hakkına denk gelmektedir) ve Mehmet 

Ersin Tezol’un 66.000.000,00-TL sermayeye tekabül eden 66.000.000 adet A Grubu payının 5 oy hakkı 

(toplam 330.000.000 adet oy hakkına denk gelmektedir) bulunmaktadır. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesinin beşinci ve altıncı fıkrası gereğince, Şirket’in elektronik 

genel kurul hazırlıklarını yasal düzenlemelere uygun olarak yerine getirdiği tespit edilmiştir. Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Ersin Tezol Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak üzere Şirket Muhasebe 

Müdürü Bircan Şahin’i görevlendirmiştir. Toplantı elektronik ve fiziki ortamda eş zamanlı olarak açılarak 

gündem maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir.  

Zeynep Özyurt, fiziki ve elektronik ortamda oy kullanma şekli hakkında Genel Kurul’a açıklamada 

bulunmuş olup gerek Kanun gerek Şirket Esas Sözleşmesinde yer aldığı üzere elektronik oy sayımı 

düzenlemeleri saklı kalmak kaydıyla toplantı salonunda fiziki olarak katılan pay sahiplerinin açık ve el 

kaldırma usulü ile oy kullanmalarını, red oyu kullanacak pay sahiplerinin ise red oyunu sözlü olarak 

beyan etmesi gerektiğini belirtmiştir.  

Gündem gereğince yapılan müzakere neticesinde aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

1- Şirketimiz pay sahibi Mehmet Ersin Tezol tarafından verilen önerge okundu. Bu önerge çerçevesinde 

Zeynep Özyurt’un toplantı başkanı olması oylamaya sunuldu. Yapılan oylama neticesinde Toplantı 

Başkanlığına Zeynep Özyurt’un seçilmesine oybirliğiyle karar verildi. Toplantı Başkanı Zeynep Özyurt, 

toplantıya katılım hakkı veren belgelerin mevzuata uygunluğunun yönetim organınca kontrol edildiğini 

tespit ettikten sonra Hazır Bulunanlar Listesini imzaladı. Toplantı Başkanı , Av. Ezginaz Çalışır’ı Tutanak 

Yazmanı, Nil Karaduğan’ı ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplantı Başkanlığı’nı oluşturdu.  
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Toplantı Başkanı, müzakere edilecek gündem maddeleri için gerekli dokümanların mevcut olduğunu 

Yönetim Kurulu üyesi olarak Mehmet Ersin Tezol’un toplantıya iştirak ettiğini ve Bağımsız Denetim 

Şirketi PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’ni temsilen Sorumlu Denetçi 

Tahir Özgür’ün de toplantıda hazır bulunduğunu belirtti. 

2- Toplantı Başkanlığına Genel Kurul Toplantı tutanağı ve diğer ilgili evrakın imzalanması hususunda 

yetki verilmesi oylamaya sunuldu, oybirliği ile kabul edildi. 

3- Şirketimiz pay sahibi Mehmet Ersin Tezol’un 2023 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Genel 

Kurul ilanı ile birlikte, Şirket Merkezinde, Şirket’in kurumsal internet sitesinde, KAP’ta, e-GKS’de pay 

sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmuş olması nedeniyle Genel Kurul Toplantısında yeniden 

okunmadan müzakereye geçilmesine ilişkin önergesi 96.222,4 olumsuz oya karşılık  843.445.134,40 

olumlu oy ile oyçokluğuyla ile kabul edildi.  Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu müzakereye açıldı, söz alan 

olmadı.  

Onaya sunulan 2023 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 96.222,4 olumsuz oya karşılık 843.445.134,40 
olumlu oy ile oyçokluğuyla kabul edildi.  

4- 2023 Yılı Bağımsız Denetçi Raporu Genel Kurul ilanı ile birlikte, Şirket merkezinde, Şirket’in kurumsal 

internet sitesinde, KAP’ta, e-GKS’de pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulduğundan sadece görüş 

bölümünün okunmasına ilişkin Mehmet Ersin Tezol tarafından verilen önerge okundu ve oylamaya 

sunuldu. Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin oybirliği ile kabul edilmesi neticesinde Bağımsız 

Denetim Şirketi yetkilisi Sayın Tahir Özgür Bağımsız Denetçi Raporunun Görüş bölümünü okudu. 

Gündemin bu maddesi oylamaya tabi olmadığından sadece bilgi verildi. 

5- Şirketimiz pay sahibi Mehmet Ersin Tezol tarafından verilen 2023 Yılına ait Konsolide Finansal 

Tabloların okunmuş sayılmasına ilişkin önerge okundu ve oylamaya sunuldu. Toplantı Başkanlığı’na 

verilen önergenin 214.599,4 olumsuz oya karşılık  843.326.757,4 olumlu oy ile oy çokluğuyla kabul 

edilmesi neticesinde Şirket'in Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri: II-14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında 

Finansal Raporlamaya ilişkin Esaslar Tebliği" uyarınca hazırlanan, bağımsız denetimden geçmiş 2023 yılı 

Finansal Tablolarının düzenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantısından en az üç hafta önce 

Şirket'in kurumsal internet sitesinde, Şirket Merkezi'nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda ve 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.'nin Elektronik Genel Kurul Sistem'inde açıklanarak pay sahiplerine 

duyurulmuş olması sebebiyle okunmuş kabul edildi.  

2023 Yılına ait Konsolide Finansal Tablolar müzakereye açıldı..  

E-GKS sisteminden Murat Özdemir’in sorusu “Öncelikle Enflasyon Muhasebesinden arındırılmış 

bilançonuz ile ilgili bir detay vermenizi rica ediyorum. Enflasyon muhasebesi olmasaydı finansal 

sonuçlarınız nasıl gerçekleşecekti. Raporlarda vergi öncesi 279 milyon karı olan bir şirketin , 212 milyon 

lira vergiyi nasıl ödüyor olduğunu açıklamanızı rica ediyorum. Bu konuda yatırımcı profilininin finansal 

okurluğunun zayıf olduğu bir ortamda  doğru bir şekilde ve zamanında bilgilendirmediğinizi 

düşünüyorum. Saat 12 ye kadar beklenilip , yanlış yapılan bildirimler dolayısıyla kafası karışan 

yatırımcıyı panik duruma sokup zarar ettirdiğinizden” olduğu görüldü. 

Şirket Yatırımcı İlişkileri ve Finansman Müdürü Zeynep Özyurt söz alarak “TFRS tablolarımızda 

enflasyon muhasebesi etkisinin görülmediği bir rakam paylaşmadığımız için açıklama yapamıyoruz. 

Yıllık vergi usul kanunlarına göre tutulan solo tablolar mevcut. Bu tabloda kar 668 milyon TL’dir. Bunun 

üzerinden 108 milyon TL civarındavergi ödedik. Bunu da 6 Mayıs 2024 tarihinde kamuya açıkladığımız 

kurumlar vergisi beyannamesi ek gelir tablosundan görebilirsiniz. TFRS tablolarında enflasyon 

muhasebesinden en çok etkilenen kalemler, stok, amortisman ve de vergi kalemleridir. Bahsettiğim 
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108 milyon TL vergi ve deprem vergisi tutarları enflasyon etkisiyle 2023 yılı itibariyle 200 milyon TL’nin  

üzerinde bir etkisi oldu bizim tablolarımıza.” dedi. 

Şirket Yatırımcı İlişkileri ve Finansman Müdürü Zeynep Özyurt “Stok kalemlerinin enflasyon 

muhasebesine etkisi, daha önceden gelen stokların daha yüksek oranda endekslenmesiyle yine 200 

milyon TL’ninüzerinde olmuştur. 400 küsür milyonu bu şekilde tamamlıyoruz. Bunun yanısıra bilanço 

kalemlerimizden maddi duran varlıklarımızı yine %64 enflasyonla yukarı çekiyoruz fakat bilanço 

kalemiyle de yukarı çekilen bu maddi varlık duran kalemimiz için ayırmamız gereken amortisman tutarı 

da bu şekilde artıyor. Bizim en çok etkilendiğimiz 3 kalem bunlardır “ dedi. 

Fiziki katılımcılardan Cihat Yapıcı söz alarak “Şirketin sayfasında enflasyon muhasebesi olmaksızın bir 

konsolide bilanço paylaşsak ve insanlar bun kendileri görse değerlendirebilse çok faydalı olur. Eğer 

mümkünse.” dedi.  

Fiziki katılımcılardan Veli Şen Söz alarak “Türkiye genelindeki enflasyon muhasebesindeki yansıma sizin 

gibi sağlam şirketler için geçerli. Bu herkes için geçerli değil.”  

2023 Yılına ait Konsolide Finansal Tablolar, yapılan oylama sonucunda 214.599,4 olumsuz oya karşılık  

843.326.757,4 olumlu oy ile oy çokluğuyla kabul edildi.  

6- Toplantı Başkanı tarafından toplantıda, Yönetim Kurulu üyelerinin 2023 yılı hesap ve faaliyetlerinden 

dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri oylamaya sunuldu. Yönetim kurulu üyelerinin katılmadığı oylama 

sonucunda, 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı tüm Yönetim Kurulu Üyeleri 214.599,4 olumsuz oya karşılık  

121.614.817,60 olumlu oy ile oy çokluğuyla ibra edildiler.  

7- Gündemin 7. maddesi gereğince, Toplantı Başkanı, Şirket’in kar dağıtım politikası doğrultusunda 

hazırlanan, düzenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantısından en az 3 hafta önce Şirket'in 

kurumsal İnternet sitesinde, Şirket Merkezi'nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayıt 

Kuruluşu A.Ş'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde duyurulan Yönetim Kurulu'nun 2023 yılı karının 

dağıtılması ve kar dağıtım tarihi konusundaki teklifinin görüşülmesine geçildiğini belirtti. Yönetim 

Kurulu’nun kar dağıtım teklifi okundu. Daha sonra Toplantı Başkanı Zeynep Özyurt, ilgili Yönetim Kurulu 

kararını okudu ve bu konuda başka bir önerge olup olmadığını sordu. Başka önerge olmadığı görüldü.  

Sonuç olarak; Yönetim Kurulu'nun 2023 yılı karının dağıtılması konusundaki teklifi uyarınca, Şirket Ana 

Sözleşmesinin kâr dağıtım ile ilgili maddesi ve SPK mevzuatına göre hesaplanan 2023 yılı dağıtılabilir 

karından 14.000.000-TL (ondörtmilyon Türk Lirası) brüt nakit, geçmiş yıl karlarından 21.000.000-TL 

(yirmibirmilyon Türk Lirası) brüt nakit ve 60.000.000-TL (altmışmilyon Türk Lirası) bedelsiz kar payı 

olarak ortaklara dağıtılması, 7.300.000 -TL (yedimilyonüçyüzbin Türk Lirası) olan kısmın genel kanuni 

yedek akçe olarak ayrılması ve geriye kalan tutarın tamamının olağanüstü yedek akçe olarak ayrılması 

hususlarına ilişkin  yönetim Kurulunun KAP’ta ilan edilen kârın tevzii ve kâr dağıtım tarihi hakkındaki 

17.05.2024  tarihli ve 2024/9 no’lu kararındaki kâr dağıtım teklifi ve kar dağıtım tarihinin tek seferde 

31 Ekim 2024’e kadar olacak şekilde yönetim kurulunca belirlenmesi konusundaki öneri müzakereye 

sunuldu. 

E-GKS katılımcılarından Murat Özdemir’in  sorusu oldu “Hissenizde temettü verme kültürü oluşturmak 

istediğinizi düşünüyorum ama fiyatın gerçekçiliğini negatif yönde yitirdiği durumlarda bu kaynağın 

hisse geri alımına yönlendirilmesini düşünmez misiniz? Bu şeklide hem yatırımcınızı bir nebze de olsa 

korumuş olursunuz ve hem de geri alınan payların getirisinden vergisiz bir şekilde yararlanarak işletme 

sermayesine katkıda bulunabilirsiniz” dedi.  

Şirket Yatırımcı İlişkileri ve Finansman Müdürü Zeynep Özyurt cevaben “Bu konuda alınmış herhangi 

bir kararımız bulunmamaktadır.” 
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17.05.2024  tarihli ve 2024/9 no’lu yönetim kurulu kararı uyarınca, kar dağıtımı yapılmasına ve kar 

dağıtım tarihinin tek seferde 31 Ekim 2024’e kadar olacak şekilde yönetim kurulunca belirlenmesi 

konusunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesine yönelik Mehmet Ersin Tezol’un önergesi 96.222,4 

olumsuz oya karşılık 843.445.134,40 olumlu oy ile oy çokluğu ile kabul edildi. 

8- Gündemin 8. maddesi gereğince, Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin Mehmet Ersin Tezol’un 

önergesi okundu.  

Toplantı Başkanı Zeynep Özyurt söz alarak, SPK’nın 22.04.2024 tarihli yazısıyla bağımsız yönetim kurulu 

üye adayları Reha Haznedaroğlu ve Semavi Yorgancılar hakkında herhangi bir olumsuz görüş 

bildirilmemesine karar verildiğini ilettiği bilgisini verdi. Ayrıca Yönetim Kurulu üyelerinin 

özgeçmişlerinin Genel Kurul toplantısından en az 21 gün önce KAP’ta, Şirket’in www.tezol.com.tr 

kurumsal internet adresinde, MKK AŞ’nin e-GKS sisteminde ve basılı faaliyet raporu kitapçığında 

duyurulduğunu belirtti.  

Başka bir önerge olmadığı görüldü ve Mehmet Ersin Tezol’un önergesi genel kurulun onayına sunuldu. 

Mehmet Ersin Tezol’un seçilen Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin önergesi 214.599,4 olumsuz oya karşılık  

843.326.757,40 olumlu oy ile oy çokluğu ile kabul edildi ve Yönetim Kurulu üye sayısının, 2 bağımsız 

üyeyle birlikte toplam 5 üye olarak belirlenerek, Yönetim Kurulu üyeliklerine 3 (üç) yıl süreyle görev 

yapmak üzere: 

*********** TC kimlik numaralı, ********************************************** adresinde 

mukim Mehmet Ersin Tezol’un Yönetim Kurulu Üyesi olarak,  

*********** TC kimlik numaralı, ********************************************** adresinde 

mukim Semavi Yorgancılar’ın Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi,  

*********** TC kimlik numaralı, ********************************************** adresinde 

mukim Reha Haznedaroğlu’nun Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak,  

*********** TC kimlik numaralı ********************************************** adresinde 

mukim Haluk İsmet Köymen’in Yönetim Kurulu Üyesi olarak,  

*********** TC kimlik numaralı ********************************************** adresinde 

mukim Cem AKPINAR’ın Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçildi. 

9- Şirketimiz pay sahibi Mehmet Ersin Tezol tarafından Şirket Yönetim Kuruluna ödenecek ücretlerle 

ilgili önerge sunulduğu görüldü ve oylamaya sunuldu. Verilen önerge ile Şirketimizin Ücretlendirme 

Politikasına uyumlu olarak Olağan Genel Kurul Toplantısını takip eden ayın başından (01.07.2024) 

itibaren geçerli olmak üzere bir sonraki Olağan Genel Kurul Toplantısına kadar Şirketimiz Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin her birine aylık brüt 90.000 -TL (doksanbin Türk Lirası) ücret ödenmesine, 

Yönetim Kurulu Başkanı’na aylık brüt 234.000 -TL (ikiyüzotuzdörtbin Türk Lirası) ücret ödenmesine, 

diğer Yönetim Kurulu üyelerine ise ücret ödenmemesine ve bir sonraki olağan genel kurula kadar 

ödenecek ücretlerin her asgari ücret artışı döneminde ve TÜFE-ÜFE ortalamasının yarısından düşük 

olmayacak bir oranda artırılmasına 214.599,4 olumsuz oya karşılık  843.326.757,40 olumlu oy ile oy 

çokluğuyla karar verildi.  

10- 2023 Yılı içinde yapılan toplam 3.162.830 -TL (üçmilyonyüzaltmışikibinsekizyüzotuz Türk Lirası) 

tutarındaki bağış ve yardımlar ile bunların yararlanıcıları hakkında pay sahipleri bilgilendirildi. 
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 Grup   Tutar (TL) 
 IAS29 Sonrası 
Tutar (TL) 

 BAĞIŞ BEDELİ  25.085 36.733 

 ÇAĞDAŞ EĞİTİM  500 749 

 DEPREM YARDIMI  1.814.048 2.681.279 

 OKUL YARDIMI  384.209 426.069 

 TORBALIYA YERLEŞEN AFETZEDE AİLE İÇİN TEDARİK EDİLMİŞTİR  3.387 4.960 

 TÜRK EĞ.VAK.BAĞIŞ  500 550 

 O.MARKA KULL.İZNİ  11.750 12.491 

 Genel Toplam  2.239.480 3.162.830 

 

Şirketimiz pay sahibi Mehmet Ersin Tezol tarafından 2024 yılı içerisinde yapılacak bağışların üst sınırının 

belirlenmesine ilişkin önerge okundu. Bağışların üst sınırının 10.000.000 -TL (onmilyon Türk Lirası) 

olmasına yönelik önerge oylamaya sunuldu.  

Yapılan oylama sonucu, Şirket’in 2024 yılında yapacağı bağışların üst sınırının 10.000.000 -TL (onmilyon 

Türk Lirası) olarak belirlenmesi hususundaki önerge 214.599,4 olumsuz oya karşılık  843.326.757,40 

olumlu oy ile kabul edildi. 

11- Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yönetim Kurulu’nun bağımsız denetçi konusundaki tavsiyesi 

okundu. Buna göre; 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak, Şirket’in 2024 yılı hesap dönemindeki Finansal Tablolar ve 

Raporlarının denetlenmesi ve bu konulardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere, PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin 1 (bir) yıl 

süreyle bağımsız denetçi olarak seçilmesi oylamaya sunuldu. Yapılan oylama sonucunda, PWC Bağımsız 

Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin 1 (bir) yıl süreyle bağımsız denetçi olarak 

seçilmesine 96.222,4 olumsuz oya karşılık 843.445.134,40 olumlu oy ile oy çokluğuyla karar verildi.  

12- Gündemin 12. Maddesine göre Esas Sözleşmesi değişiklik gerekçesi hakkında bilgi verildi ve Esas 

Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 7. ve “Bağışlar” başlıklı 23. Maddelerinin yeni hali okundu. Toplantı 

başkanı görüş bildirmek isteyen olup olmadığını sordu.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28.03.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-51975 sayılı ve Ticaret 

Bakanlığı’nın 17.04.2024 tarih ve E-50035491-431.02-00095944801 sayılı yazılarıyla mevzuata uygun 

yasal izinleri alınmış bulunan Esas Sözleşme’mizin “Sermaye” başlıklı 7. ve “Bağışlar” başlıklı 23. 

Maddelerinin aşağıdaki şekilde tadil edilmesi hususu 214.599,4 olumsuz oya karşılık 315.326.757,40 

olumlu oy ile oy çokluğuyla kabul edildi. 

Yeni Hali 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 tarih ve 
26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 (beş milyar) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası 
itibari değerde 5.000.000.000 (beş milyar) adet paya ayrılmıştır.  
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SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir 
tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir 
süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 440.000.000,00 (dört yüz kırk milyon) Türk Lirası olup, tamamı 
muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 
440.000.000 (dört yüz kırk milyon) adet paya ayrılmış olup, bunlardan 132.000.000 (yüz otuziki 
milyon) adedi nama yazılı A Grubu ve 308.000.000 (üçyüz sekiz milyon) adedi hamiline yazılı B Grubu 
paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 
dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 
bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Ana 
Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol 
açan hukuki işlemin gerçekleştiği andan itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme 
ve genel kurulda oy imtiyazı sonradan canlanmamak üzere kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. 
Ayrıca, bu durumun gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk genel kurul toplantısında işbu Esas Sözleşme 
tadil edilerek pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar kaldırılacaktır.  
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında, TTK ve SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve nominal değerinin üzerinde 
veya altında pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, 
pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe 
yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş 
ise A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç ̧ edilir. 
Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının 
kısıtlanması durumunda, B Grubu pay çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 
dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 

Yeni Hali 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü̈ kazanç ̧aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 
startıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü̈ bağış yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılan 
bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine 
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sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine 
aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair 
bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 
 

13- Güncellenen “Bağış ve Yardım Politikası”nın Genel Kurul’un onayına sunulmasına ilişkin gündemin 

13. Maddesine geçildi. 16.05.2024 tarih ve 2024/6 sayılı Yönetim Kurulu Kararıyla Bağış ve Yardım 

Politikası’nın güncellenmiş olduğu ve aynı tarihte KAP’ta kamuya duyurulduğu ve Bağış ve Yardım 

Politikası’nda yapılan güncellemeler hakkında pay sahiplerine bilgi verildi.  

Pay sahiplerinden söz alan olmadı.  

Güncellenen Bağış ve Yardım Politikası pay sahiplerinin onayına sunuldu ve 96.222,4 olumsuz oya 

karşılık 843.445.134,40  ile oy çokluğuyla kabul edildi. 

14- SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nin 1.3.6 No’lu maddesi gereğince, yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının bir kısmının Şirketle çıkar 

çatışmasına neden olabilecek işlemi yahut Şirket’in işletme konusuna giren ticari işlerle uğraşan başka 

bir eylemi, görevi ve ortaklığı bulunmadığı konusunda pay sahipleri bilgilendirildi.  

15- Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun “Şirketle İşlem Yapma ve Şirkete 

Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddelerinde yer alan işlemler için 

izin verilmesi pay sahiplerinin onayına sunuldu ve 96.222,4 olumsuz oya karşılık 843.445.134,40  

olumlu oy ile oy çokluğuyla kabul edildi.  

E-GKS katılımcılarından Murat Özdemir “Bu maddelere ilişkin izinleri ne amaçla istiyoruz? Bilgi verebilir 

misiniz?” şeklinde bir soru sordu. 

Toplantı başkanı, ilgili maddeler hakkında bilgi verdi.  

16- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in ve bağlı ortaklığının kendi tüzel 

kişilikleri lehine verilen teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde edilen gelir ve 

menfaatler hakkında bilgiye 31.12.2023 tarihli Konsolide Finansal Tabloların 15 numaralı dipnot 

maddesinde yer verildiği ve Şirket dışında üçüncü kişiler lehine verilen herhangi bir teminat, rehin, 

ipotek, kefalet bulunmadığı bilgisi verildi. Bu madde bilgilendirme amacıyla gündemde yer aldığından 

oylanmayacağı pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. 

17- Dilekler ve temenniler maddesinde söz alan ortaklar dinlendi.  

Adnan Çakır “Kurumsallaşmış bir firmanın iyi gelişmelerinin de borsaya yansımasını bekliyoruz. 

Tezol’da yaşanan iyi gelişmeler borsaya yansımıyor.” dedi. 

E-GKS katılımcılarından Murat Özdemir “Hissenizin bugünkü fiyatından memnun musunuz? Bloomberg 

gibi tv kanallarına çıkıp dış ülkelerde yatırım yapmayı planladığınızı açıkladınız. Bu konuyla ilgili 1 yıldan 

fazla herhangi bir gelişme olmadığı gibi bilgilendirme de yapmıyorsunuz, son durumunuz nedir. Bilgi 

verebilirseniz seviniriz. Her ne kadar finansal olarak yönetme şeklinizi beğeniyor olsam da yönetim 

kurulunuzun basiretli bir tüccar gibi hareket etmediğini düşünüyorum. Yatırımcınızın enflasyon baskısı 

altında ezildiği ve de para kazanamadığı bir ortamda 13 milyon lot hisseyi borsaya kote ettirmekteki 

amacınız nedir? Bunun yatırımcı nezdindeki yansımasını hesap ettiniz mi. Bu dakikaya kadar satış işlemi 

olmadığına göre bu kadar aciliyeti var mıydı? Ne şekilde satmayı planlıyorsunuz. Bu hisseleri satışa konu 

etmenizdeki amaç nedir?” diye sordu. 
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Ersin Bey ise hisselerinin değerini düşürecek şekilde hisse satışı yapmadıklarını belirtti. 

Fiziki katılımcılardan Taner Doğrusöz söz alarak “Flu bir ortamda iş yapılıyor artık. Bilançoları okumak 

da zor olıyor. Fakat bazı şirketler guidance yayınlıyor. Siz de belki buna benzer bir guidance, yatırımcı 

sunumu yayınlayabilirsiniz. Yatırımcılar bu şekilde bilgilendirilebilir.” dedi. 

Yatırımcı İlişkileri ve Finansman Müdürü Zeynep Özyurt söz alarak “Siz ve birkaç yatırımcıdan daha 

gelen bir talep. Dikkate aldığımızı söyleyebiliriz.” dedi. 

Fiziki katılımcılardan başka söz alan olmadı. Elektronik katılımcılardan dilek ve temennisi olan 
görülmedi. 
 
Toplantı Başkanı Zeynep Özyurt elektronik veya fiziksel katılım sağlayan tüm yatırımcılara teşekkür etti.  
 
 
Gündemde görüşülecek konu kalmadığından, Toplantı Başkanı toplantı nisabının toplantı süresince 

korunduğunu bildirerek toplantıyı kapattı.  

8 (sekiz) sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantıyı müteakip toplantı yerinde düzenlenerek imza edildi.  
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