EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TiC. A.S.
YONETIM KURULU'NDAN
2022 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida belirtilen giindemde yazili konulari gériismek ve
karara baglamak lizere 12 Nisan 2023 Carsamba glinli saat 13:00’da Yedi Eyltl Mah., Philsa Cd. No:36, 35860
Torbali/izmir adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim; Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) Uzerinden
yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit
olmalari ve ayrica glvenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen givenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ytkiumliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin
(https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temisilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’'na gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri, tiizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gercek ve tiizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden vyetkilendirilen
temsilciler ise kimlik bilgisi e-GKS’ye girilerek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, EK-
2’de yer alan 6rnege uygun olarak noterce dizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
S6z konusu vekaletname 6rnegi Sirket merkezimizde ve www. https://www.tezol.com.tr/ internet adresinin
yatirimci iliskileri bolimiinde de mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki Teblig ¢ercevesinde
zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet ilani ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir. Yetkilendirme e-GKS tzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve
soyadi MKK’dan alinan listede bulunmaldir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir
vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS (lzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli olmayip, e-GKS lizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS
Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse e-GKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.
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Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir. Sirketimizin Ana
Sozlesmesi'nde belirtildigi Gzere, genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir)
oy hakki, vardir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”), Stirdirilebilirlik
ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari, Yénetim Kurulu’nun kar dagitim 6énerisi ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icinde, Sirket Merkezi'nde ve
https://www.tezol.com.tr/ internet adresinin yatirnmci iliskileri bolimuinde, Kamuyu Aydinlatma Formu’nda
(“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

Saygilarimizla,

EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili

gindem maddesinde vyapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar bu bdélimde bilginize

sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde

imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin cikarilmis sermayesi toplam 220.000.000,00 (ikiyGzyirmi milyon) Tirk Lirasi olup,
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen o6denmistir. 31.12.2022 tarihi itibari ile
220.000.000,00 (ikiyGzyirmi milyon) Tiirk Lirasi sermayedeki pay sahiplerinin dagilimi asagidaki
gibidir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes) oy hakki, B grubu

pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki, vardir.

Grubu Ortak Adi Pay Adedi Sermaye Tutar (TL) Sermaye Orani (%) Oy Hakki Oy Hakki (%)
A Suikri Erhan Tezol 33.000.000,00 33.000.000,00 15,00 165.000.000,00 34,09
B Stikra Erhan Tezol 31.555.440,00 31.555.440,00 14,34 31.555.440,00 6,52
A Mehmet Ersin Tezol 33.000.000,00 33.000.000,00 15,00 165.000.000,00 34,09
B Mehmet Ersin Tezol 31.388.720,00 31.388.720,00 14,27 31.388.720,00 6,49
B Emine Nesrin Tezol 9.162.560,00 9.162.560,00 4,16 9.162.560,00 1,89
B Omer Siikrii Tezol 693.880,00 693.880,00 0,32 0,14

693.880,00
B Ayse Selda Tezol 693.880,00 693.880,00 0,32 0,14
693.880,00
B Mine Makbule Kuscu 13.927.760,00 13.927.760,00 6,33 13.927.760,00 2,88
B Muge Kuscu 13.927.760,00 13.927.760,00 6,33 13.927.760,00 2,88
B Halka Agik Kisim 52.650.000,00 52.650.000,00 23,93 52.650.000,00 10,88
Toplam 220.000.000,00 220.000.000,00 100,00 484.000.000,00 100,00

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek

hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakhginin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel
durum aciklamalarina https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4838-europap-tezol-
kagit-sanayi-ve-ticaret-a-s adresinden ulasilabilir.

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisiigin ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&limii’ne yazili olarak iletmis olduklari
talep bulunmamaktadir.
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4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu lyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklk
ve ortakhgin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
bulunmamaktadir.

5. Gilindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gundemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadir.
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12.04.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagkanligi’nin segimi,

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Europap Tezol Kagit Sanayi Ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Toplanti Baskani, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan
Toplanti Baskanliginin secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki
verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Baskanligi’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

3. 2022 vyili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  o6nceki ¢ hafta slreyle Sirket  Merkezi'nde,  Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri
boliminde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gorlisiine ve onayina
sunulacaktir.

4. 2022 vili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan o6nceki (¢ hafta sireyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri
boliminde, KAP'ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetgi Raporu Genel Kurul’da
okunacaktir.

5. 2022 vyili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiiimesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  o6nceki ¢ hafta slreyle Sirket  Merkezi'nde,  Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri
bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan konsolide Finansal
Tablolar okunup, pay sahiplerimizin goriistine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2022 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiirii
ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yili faaliyet
ve islemlerinden 6tlrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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7. Sirketimizin yasal kayitlarindaki gecmis yil zararlarinin yasal kayitlarindaki gecmis yil
karlarindan mahsup edilerek kapatilmasi konusunda alinan yonetim kurulu kararinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin 31.12.2022 tarihinde sona eren doéneme ait VUK hikimlerine goére
dizenlenmis yasal kayitlarindaki 570 Ge¢cmis Y1l Karlari hesabinda 77.121.529,26 TL ve 580
Gecgmis Yillar Zararlari hesabinda ise 9.079.164,75 TL bulunmaktadir. Sirketimizin Yonetim
Kurulu’nun 15.03.2023 tarihli ve 2023/03 sayili toplantisinda yasal defter ve kayitlarinda
yer alan gecmis yil zararlarinin gecmis yil karlari hesabindan mahsup edilerek
kapatilmasina ve bu hususun genel kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

8. Yonetim Kurulu’nun 2022 vili hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kar Payi Tebligi'nde (11-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin
Ana Sozlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar
dagitim politikasi cercevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢cercevesinde
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’na uyumlu olarak hazirlanan ve Giiney
Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2022 - 31.12.2022 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gore
728.368.243 TL “Net Dénem Karl” elde edilmis olup; Kar Dagitim Politikamiz, sirketimizin
yapmakta oldugu ve yakin gelecekte yapmayi hedefledigi yatirimlari karsilayacak finansman
ihtiyaci, onlimizdeki donemin icerdigi belirsizlikler ve riskler, dis kaynaklardan finansman
kullaniminin mevzuat geregi sinirlandiriimis olmasi ve yiksek maliyeti, 6 Subat 2023 tlkemizin
basina gelmis ve cok aci sonuglara yol agcmis deprem felaketi nedeniyle Sirketimizin de
aralarinda bulundugu bazi sirketlere getirilen ek vergiler g6z 6niinde bulundurularak, Yonetim
Kurulumuzun 15.03.2023 tarih ve 2023/05 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen kar
dagitim onerisi ve SPK’'nin 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberi’'nde yer alan kar dagitim tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
onerimize iliskin kar dagitim tablosu EK-1'de yer almaktadir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  o6nceki ¢ hafta slreyle Sirket  Merkezi'nde,  Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri
boliminde, KAP'ta ve e-GKS'de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim
Kurulumuzun 15.03.2023 tarih ve 2023/05 sayih karari ile kabul edilen kar dagitim Gnerisi ve
Ek-1'de yer alan kar dagitim tablosu, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2023/2 sayili duyurusu ile 2023 yilindan
itibaren Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi hakkinda SPK gériisiine iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu Baskanligi Ortakliklar Finansmani Daire Baskanligi’'nin 18.02.2023
tarihinde Sirketimize teblig olan E-29833736-110.07.07-32760 sayili ve 06.02.2023 tarihli
yazisinda, bagimsiz yonetim kurulu dyelerimiz olan Semavi Yorgancilar ile Reha
Haznedaroglu'nun, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer verilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin 4.3.6. no.lu maddesinde yer verilen sartlari tasidiklarindan bahisle kendileri
hakkinda olumsuz goris bildiriimemesine iliskin karar verildigi Sirketimize bildirilmis olup, s6z
konusu SPK gorisline iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.
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10. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin_aylk briit iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii_ mali
haklarinin tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan esaslar
cercevesinde, 2023 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin dicretleri ile kendilerine
saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist
sinirin belirlenmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yonetim ilkesi
geregince 2022 yili icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda
Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel Kurulun onayina
yonelik olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda
toplam 413.013,84 TL olacak sekilde gesitli kuruluslara bagis yapiimistir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi geregince;
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede hikim bulunmamasi durumunda genel kurulca
belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin st sinir Genel
Kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu’nun 2023 yili mali déneminde goérev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin onaylanmasi,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Seri X, No:22 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig” cercevesinde belirlenen esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun Denetimden
Sorumlu Komite’nin 6nerisi dogrultusunda Sirketimizin 2023 yili faaliyet donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri ylritmek lizere secilecek bagimsiz denetim kurulusu ile ilgili karari, Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
geregi; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile cikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmalari ve/veya Sirket’in veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmalari ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz_ortak sifatiyla
girmeleri durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
pay sahiplerine bu islemlere iligskin olarak bilgi verilmesi,

SPK’'nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, Genel Kurul
toplantisinda ortaklara 2022 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.
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14. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yénetim kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag” baslikli
395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, tist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve g¢iincii dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir.
Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Bagli Ortakliklari tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde
ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 31.12.2022 tarihli
finansal tablolarimizin 17 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir. Sirketimiz ve bagh
ortakliklari tarafindan bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.

16. Dilek ve temenniler.
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EK-1 - KAR DAGITIM ONERISi VE KAR DAGITIM TABLOSU

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi VE TICARET A.S.

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

220.000.000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 20.000.000
'Esas"SozIesme pya'rmca .k'ar.dag.ltlmlnda imtiyaz var Bulunmamaktadir
ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3 Dénem kari 617.335.349,00 523.153.552,82
4 Vergiler(-) -111.032.894,00 4.145.391,33
5 Net Dénem Kari(=) 728.368.243,00 519.008.161,49
6 Gegmis Yillar Zararlari (-)
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 24.000.000,00 24.000.000,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 704.368.243,00 495.008.161,49
9 Yil Iginde Yapilan Bagislar 413.013,84
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 704.781.256,84
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 220.000.000,00
Nakit
Bedelsiz 220.000.000,00
Toplam 220.000.000,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13 Dagitilan Diger Kar Paylari
Yénetim Kurulu Uyelerine
Calisanlara
Pay Sahipleri Disindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!
15 Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akce 20.900.000,00
17 Statli Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 Olagandiisti Yedek 463.468.243,00 254.108.161,49
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM
DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) PAYI/NET HISSEYE iSABET EDEN
DAGITILABILIR KARPAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) | ORAN(%)
NET | A GRUBU 0,00 66.000.000,00 9,4 1 100
B GRUBU 0,00 154.000.000,00 21,8 1 100
TOPLAM 0,00 220.000.000,00 31,2 1 100
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