EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. Amag

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana
So6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, riigvet ve yolsuzluk konusundaki yaklagimlarin agik ve net bir
sekilde ortaya konularak Sirket imajinin ve degerlerinin korunmasidir. Temel degerlerimizin
biitiinleyicisi olan bu politika ile, riisvet ve yolsuzlugun tiim Sirket faaliyetlerinde onlenmesi ve bu
konudaki sorumluluk ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu politika sadece ¢alisanlan degil,
Sirket’e mal ve hizmet aldig1 ve/veya sattigi/sundugu firmalar ve is ortaklari, isletme komsulari, iligkili
oldugu sair kurum, kurulus ve tiim is ortaklarmi kapsar.

Sirket, rligvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”),
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiirlirliikkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.tezol.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Tanmimlar

Riisvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gdrevinin
gereklerine aykirt davranmasi i¢in {iglincii bir kisiyle vardigi sozlii veya yazili anlagsma gergevesinde
dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gdsterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi yarar
saglanmasini ifade etmektedir.

Yolsuzluk: Bir kiginin konumu nedeniyle sahip oldugu yetkinin kullanilmasiyla, dogrudan veya dolayl
yollardan maddi ve manevi bir kazang saglamaya yonelik olarak, yasadisi menfaatin talep ve teklif
edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesidir.

3. Yetki ve Sorumluluk

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin izlenmesi,
gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y &netim Kurulu’nun
kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.tezol.com.tr) yayimlanir.

Politikanin, temel deger ve ilkelerin degistirilmesi ve/veya yeniden diizenlenmesi Yo6netim Kurulu'nun
yetkisindedir.

4. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele flkeleri

Sirket, is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Riigvet ve Yolsuzluk ile
Miicadele Politikasini hayata gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil
olmasi sebebiyle ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet gostermesi ve ¢alisma hayatindan bagimsiz olarak
kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirilmesi beklenmektedir. Sirket faaliyet
gosterdigi ve temsil edildigi tiim operasyonlarinda riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve
diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir.



Sirket bu ilke kapsaminda riigvet ve yolsuzluga karsi kesinlikle taviz vermeyecektir. Sirket faaliyetlerini
adil, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.

a.

e Tiim ¢alisanlar Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki
ilkelere uygun hareket eder.

e Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklarn is ortaklari ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan anlagilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

e Calisanlar hi¢bir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykir1 hareket etmeye
zorlanamaz.

e Sirket calisanlar1 bu politikaya aykiri davraniglari ve siiphelenilen durumlart yoneticilerine
ve/veya Sirket i¢i iletisim kanallarina bildirmekle yiikiimliidiir.

e Yoneticiler, idaresi altindaki ¢alisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialar
Sirket ici iletisim kanallarina bildirmekle yiikiimliidiir.

5. Yolsuzluk Eylemleri i¢cin Bashca Risk Alanlar

Hediye: Maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye
verilmemelidir. Ayrica bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul edilen
hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan yoéneticisi kanaliyla Sirket yoOnetimine bildirimde
bulunulmasi gerekmektedir.

Bagis ve Yardimlar: Sirket, yardim amagli bagislar yapmanin yani sira, sosyal yardimin bir pargast
olarak Sosyal Sorumluluk Projelerinde yer alabilir. Yolsuzlukla miicadele yasalari, yardim amagh
bagislar yasaklamadigi gibi, kurumlarin iyilik yapmak amaciyla hareket etmelerini de engellemez.
Herhangi bir yardimda bulunmadan ya da sosyal sorumluluk projesi iistlenmeden 6nce, calisan
makul derecede 6zen gostererek durumu degerlendirmeli ve yardim amagli bagis taleplerinin, ticari
faaliyetlerden ayr degerlendirilmesi gerektigini bilmelidir.

Tim yardim amacli bagis ve sosyal sorumluluk harcamalari, CEO’nun yazili onayin1 gerektirir.

Temsil ve Agirlama: Miisteriler, tedarikgiler ve danigmanlarla is iligkilerinde, biitiin diizenlemeler,
dogrudan veya dolayli olarak saglanan menfaatler, agirlama faaliyetleri, Sirket’in imajini
zedeleyecek nitelik ve degerdeyse ve/veya tercihli muamele gérmek {izere yonlendirilmis oldugu
seklinde yorumlanacaksa, kesinlikle yasaktir.

Kolaylastirma Odemeleri: “Kolaylastirici  6deme”, rutin ve zorunlu devlet eyleminin
gerceklestirilmesini saglamak veya hizlandirmak amaciyla bir Kamu Gorevlisi'ne yapilan diisiik
miktardaki gayri resmi ve seffaf olmayan 6demedir. Bu Politika'nin kapsaminda yer alan kisi ve
kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin
etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma 6deme teklif etmesi yasaktir.

Kamu Kurumlar ile fliskiler: Kamu Kurumlari, Kamu Idareleri, Arastrma Makamlari, kamu
hizmetlerinde goérevli kamu memurlar1 veya organlar ile iliskiler, yirirliikteki yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olmalidir. Sirket’in biitiinliigiinii veya itibarin hicbir sekilde zedelememelidir.
Caligsanlar, yukarida bahsedilen kurumlar veya makamlardan gelen biitlin taleplere zamaninda
uyarak tam igbirligi saglamali ve her tiirlii engelleyici davranistan kaginmalidir.

Kayitlarin Tutulmasi: Sirket’in muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar
yasal diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore; tiglincli sahislarla (miisteriler, tedarik¢iler, vb.)
iligkilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde
kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi; herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari
kayitlar lizerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

Ticaret Mevzuatina Uyum: Sirket, su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmaninin
engellenmesi ilkesi geregi ¢alismis ve ¢alismakta oldugu mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar




ve i ortaklarmin bilgilerinin dogru ve saglikli sekilde kaydedilerck muhafaza edilmesine dair tabi
oldugu Tirk mevzuati ve faaliyet gosterilen iilkelerin uygulanabilir mevzuatlar1 ger¢evesinde
hareket eder.

h. Calisanlarin Yiikiimliiliikleri: Sirket ¢alisanlar 6zellikle asagidakilerden kaginmak zorundadir:

e Bir araci vasitasiyla yapilanlar dahil olmak iizere, para veya diger varliklar ile istihdam veya
ticaret firsatlar1 da dahil olmak iizere sair menfaatlerin, miidahil kamu memurlarina, onun aile
bireylerine veya onunla herhangi bir sekilde baglantili bulunan sahislara sunulmast;

e Menfaat amaci ile kisisel iligkiler kurulmasinin istenmesi veya yasa dis1 olarak kurulmas;

e Sirket calisanlarindan birinin yakin aile bireylerinin, akrabalarinin ve/veya arkadaslarinin ortak
oldugu ve/veya yonetiminde yer aldig1 ve/veya ¢alistigl kurulusun agtigi ihalelere girilmesi veya
bu kurulusa is verilmesi;

e Sirket galisanlarindan biri veya yakin aile bireylerinin, akrabalarinin rakip kuruluslarla veya
Sirket’in is iliskisi i¢inde bulundugu satic1 ve miisterilerle miilkiyet ve menfaat iligkisi iginde
olmasi;

e Sirket ¢alisanlarindan birinin, Sirket’le iligkisi olan is sahiplerinden borg para almasi ve bunlarin
kefilligini kabul etmesi, Sirket’in is verdigi veya miisterisi olan kisi veya kurulusla is yapan
Sirket ekibinde gorevli bir kisinin s6z konusu is verilen kisi veya miisteri ile finansal bir
iligkisinin bulunmasi.

i. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortaklari: Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin
ve is ortaklarinin, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi esaslarma ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi beklenir ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar
sonlandirilir. Ust diizey ydnetimce, mal ve hizmet alman ve satilan firmalarin ve is ortaklarmin
secimi asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik
diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip olmalar da dikkate alinir. Riigvet veya yolsuzlukla
ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz.
Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden Once gerekli arastirma ve degerlendirmelerin
yapilmasi sorumlulugu 6ncelikle iist diizey yonetimdedir.

6. Riisvet ve Yolsuzluk ile Karsilasilmasi veya Siiphelenilmesi

Tum Sirket calisanlari, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya siiphelendikleri durumlari
vakit kaybetmeden yoneticisine ve/veya Sirket’in dneri/sikayet kanalina bildirmelidir.

Asagidaki 6rmek durumlar bildirim yapilmasi gereken hallerdir:
e (Calisana veya ¢alisma arkadaslarina riisvet vb. menfaatler teklif edilmesi

Sahit olunulan veya bilinen menfaat iligkileri ve ¢ikar catigmalari

Sirket kayitlarinda farkina varilan herhangi bir usulsiizliik

Ihale ve satin almalarda karsilasilan kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar

Herhangi bir miisteri, tedarik¢i, is ortagr veya devlet kurumuna Riisvet ve Yolsuzlukla

Miicadele Politikasi’na aykin sekilde menfaat saglanmasi

e Sirket i¢inden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin, Sirket degerlerine veya Riigvet
ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 metnine aykir1 davranislarda bulunmak iizere ¢alisani veya
caligma arkadaslarini zorlamasi

Bildirimde bulunan calisanlarm kimliklerinin kesinlikle gizli tutulur. Bildirimde bulunan calisanlarin
yaptiklan sikayet veya ihbar nedeniyle herhangi bir baski veya cezalandirmaya tabi olmamasi ve zarara
ugramasinin engellenmesi esastir.

7. Aykir1 Davrams ve Tutumlara fliskin Yaptirimlar
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 ¢alisanlar tarafindan benimsenmeli ve uygulanmalidir.

Calisanlarin Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ni ihlal edecek davraniglarda bulunmasi
durumunda disiplin cezas1 uygulanmaktadir. Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’nin ihlali



durumunda olayin mahiyetine gore, Sirket ile iliskinin niteligine uygun olarak, is akdinin feshedilmesine
veya is iligkisinin sonlandirilmasina kadar varabilecek yaptirimlar da giindeme gelmektedir.

8. Egitim ve Iletisim
Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi, Sirket ¢alisanlarina duyurulmus ve Sirket’in i¢ sistemleri

araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erigilebilir durumdadir.

Diizenli araliklarla gergeklestirilen egitimler, ¢alisanlarin farkindaliginin artirtlmasi i¢in 6nemli bir
enstriimandir. Bu kapsamda Sirket, olabildigi 6l¢iide tiim ilgili ¢alisanlarin katiliminin zorunlu oldugu
egitim programlari tasarlar.

Sirket’in mal ve hizmet aldig1 ve/veya sattigi/sundugu firmalar ve is ortaklan, isletme komsulari,
caligsanlar1 kisacasi Sirket ile iliskili bulunan tiim sahislar Oneri ve sikayetlerini Sirket {ist diizey
yoOnetimine ulastirabilirler.



