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EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi VE TICARET ANOIM SIiRKETI
CALISANLARININ VE STAJYERLERININ
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile
Aydinlatma YUkumliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda
veri sorumlusu sifatiyla Europap Tezol Kagit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Tezol” ve/veya “Sirket”)
tarafindan, Sirketimize ¢alisan/stajyer adayi olarak katilmanizdan itibaren Sirketimiz ¢calisani/stajyeri olmaniz
nedeniyle kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari, islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz
konularinda sizleri en seffaf sekilde bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Tezol olarak ¢alisanlarimizin ve stajyerlerimizin kigisel verilerinin hukuka uygun olarak iglenmesine
ve veri giivenliginin saglanmasina biiyiilk 6nem vermekteyiz.

Kisisel verilerinizin islenmesinde; (i) hukuka ve duristlik kurallarina uygunluk, (ii) dogru ve gerektiginde
glincel olma, (iii) belirli, agik ve mesru amaglarla islenme, (iv) islendikleri amagla, baglantili, sinirli ve 6lgult
olma, (v) ilgili mevzuatta éngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan slire kadar muhafaza edilme
ilkelerine uymaktayiz.

Bu kapsamda, Sirketimiz galisani/stajyeri olarak, kisisel verileriniz, Tezol tarafindan asagida agiklanan
kapsamda iglenecek olup, daha detayh bilgiler, www.tezol.com.tr/kvkk 'den erisilebilen Europap Tezol
Caliganlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasrnda yer almaktadir. Asagidaki aydinlatma
metni glncel ihtiyaclar ve somut uygulamalardaki degisikliklere gére guncellenebilecek olup, gincel hali
www.tezol.com.tr/kvkk’ den takip edilmelidir.

1. TEZOL TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERINiZ

¢ Kimlik Bilgileriniz (ad soyad, anne - baba e Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen
adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
nufus clizdani seri sira no, tc kimlik no gibi) transkript bilgileri gibi)

e letisim Bilgileriniz (adres, e-posta adresi, e Hukuki islem Bilgileriniz (igvereniniz veya
telefon no gibi), hukuki islemin tarafi olma sifatimiz nedeniyle

o Aile Bireyleri ve Yakin Bilgileriniz gerceklestirilen adli makamlarla
(bakmakla yukimll oldugunuz kisi bilgileri yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
gibi), bilgiler)

e Finans (maasinizin yatacagl banka hesap e Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz (adli sicil
no, gelir vergisi bilgileriniz), kaydinizda yer alabilecek ceza mahkumiyeti

e Fiziksel Mekan Glvenligi (isyerindeki ve glvenlik tedbirleri ile saglik bilgileriniz),
guvenlik kamerasi kayitlari, HID kart e OzIlik Bilgileriniz (bordro bilgileri, disiplin
bilgileri, giris-cikis saati bilgileri gibi), sorusturmasi, ise giris-gikis belgesi kayitlari,

e Gorsel velveya Isitsel Kayitlar (dzlik mal bildirimi  bilgileri, 6zge¢mis bilgileri,
dosyanizdaki fotograf, etkinliklerde gekilen performans degerlendirmesine esas bilgiler
fotograf ve videolar gibi) gibi)

e lslem Giivenligi (IP adresi, internet sitesi e Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin
giris cikis bilgileri, log kayitlari, sifre ve yénetilmesi igin islenen bilgiler)

parolalar gibi)
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2. KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz, Kanun'’da dngoérilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, Sirket tarafindan asagida yer alan amaglar kapsaminda
islenebilecektir:

Acil Durum Yonetimi
Yurutilmesi

Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yuratilmesi
Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli YukumlilUklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yartttlmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yuratilimesi

Erisim Yetkilerinin Yarutilimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yarutulmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi
Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
Gorevlendirme Sireglerinin Ydratilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiimesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Sdreglerinin

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin
Yurutilmesi
Performans
Yuratdlmesi
Risk Yonetimi Sireglerinin Ylrdtilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi

Soézlesme Sireglerinin Ydrutlilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yuratdlmesi

Veri Sorumlusu
Guvenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Degerlendirme  Sureglerinin

Operasyonlarinin

3. KiSISEL VERILERINIZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun'da éngérilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. maddesi
kapsamindaki kisisel veri isleme sartlari dahilin de, Sirketimiz tarafindan asagida yer alan amaglar
dogrultusunda is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve yetkili 6zel kisilere
aktarilabilecektir:

Acil Durum Yonetimi
Yurutilmesi

Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yuratilmesi
Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli YukumlilUklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yartttlmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Erisim Yetkilerinin Yarutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yarutulmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

Sdireglerinin

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin
Yurutilmesi

Miusteri lliskileri  Yénetimi  Siregclerinin
Yuratdlmesi
Performans Degerlendirme  Sireglerinin
Yurutilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin YUratilmesi




Dokiiman No ORT/SR-24 FR 03

' s CALISAN VE STAJYERLERiN Ki§iSEL VERILERIN | Yayin Tarihi 01.10.2020
'('e Uropap KORUNMASI VE iSLENMESI HAKKINDA Revizyon No [ 00
tezol AYDINLATM,.A VE AQ_IK RIZA METNI Revizyon Tarihi | -
Hizmete Ozel Sayfa No 3/5
o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini ¢ Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
o Gorevlendirme Siireclerinin Yuritilmesi YarGtilmesi
e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi e SoOzlesme Sireglerinin Yuritilmesi
e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Ucret Politikasinin YUrutilimesi
e Urlin / Hizmetlerin Pazarlama Sireglerinin

Yuratdlmesi

o Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

o Yonetim Faaliyetlerinin YUratiimesi

Ayrica tarafimizca bulut Gzerinde galisan ofis yazilimlari kullaniimakta oldugundan Kanun’un 9. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve her tirli teknik ve idari dnlemler alinmak kosuluyla kisisel
verilerinizin, bu sistemlere giris, c¢ikis tanimlamalari amaciyla bulut sunucularin bulundugu UGlkelere
aktarilmasi s6z konusu olabilecektir.

4. KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yukarida siralanan amaglar kapsaminda fiziki ve/veya elektronik
ortamda e-posta, ve dogrudan sizin tarafinizdan elden teslim yéntemi ile toplanacaktir. Toplanan kisisel
verileriniz Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen,

e Kanunlarda agik¢a dngdrilmesi.

e Bir sb6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yokimlGligunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

¢ Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri igslemenin zorunlu olmasi.

e lgili kiginin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e Aclk rizanizin bulunmasi.

kisisel veri igsleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

5. ILGILI KiSi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ

ilgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini dgrenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tGgtincu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncu kigilere bildiriimesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hikidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gginci kigilere bildiriimesini isteme,
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e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanunun ilgili kisinin haklarini duzenleyen 11. maddesindeki yukarida sayilan haklariniz kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” goére Europap Tezol Kagit
San.ve Tic. AS. Philsa Cad. No:36 Torball /iZMIR adresimize 1islak imzali olarak ya da
europaptezol@hs01.kep.tr adresine glvenli elektronik imzali olarak ya da mobil imza ya da daha dnce bize
bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresiniz var ise elektronik posta adresiniz
Uzerinden kvkk@tezol.com.tr e-posta adresine veya www.tezol.com.tr/kvkk sayfasindan ulasabileceginiz
Europap Tezol Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Veri Sahibi Basvuru Forumu’'nu doldurarak Sirketimize
iletebilirsiniz.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik bagvurularinizi, talebinizin niteligine gére en kisa slirede ve
en geg otuz gun icinde basvurulariniz Gcretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan o6ngorilen Ucret tarifesi Uzerinden
Ucretlendirme yapilabilecektir. Bu gergevede, , Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Teblig’'in 7. maddesine gore basvurunuza yazili olarak cevap verilmesi halinde, on sayfaya kadar Ucret
alinmayacak olup, on sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alinacaktir. Bagvurunuza
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda cevap verilmesi halinde tarafinizdan kayit ortaminin maliyeti kadar
bir Gcret talep edilebilecektir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden
bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili
soru ydneltebilir

Kurum Bilgileri:

Europap Tezol Kagit San ve Tic A.S Philsa Cad. No:36 Torbali /iZMIR
Telefon: 90(232) 853 11 44

Faks: 90(232) 853 11 81

Son giincelleme tarihi: 01/10/2020

EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi VE TICARET ANOIM SiRKETI
CALISANLARININ VE STAJYERLERININ
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLISKIN ACIK RIZA METNI

Siz calisanlarimiz ve stajyerlerimizi Europap Tezol Kagit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisanlarinin ve
Stajyerlerinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesine iliskin Aydinlatma Metni ile 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu g¢ergevesinde kisisel verilerinizin toplanma sekli, islenme amaclari, islemenin
hukuki nedeni ve haklariniz konusunda bilgilendirdik. Kisisel verilerinizin asagida belirtilen kapsamda
islenebilmesi igin ayrica agik rizaniza ihtiya¢ bulunmakta olup, tarafimiza bagvurarak agik rizanizi her zaman
geri alabilirsiniz. isleme sartinin ayni zamanda yasal mevzuat geregi kisisel verilerinizin islenmesinin zorunlu
olmasi, oldugu durumlarda agik rizanizi geri almaniza ragmen Kisisel verilerinizin iglenmesine devam
edilebilecektir. Bu ¢ercevede,
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Ozel nitelikli kisisel verilerinizden olan saglik bilgilerinizin, 4857 sayili is Kanunu, sosyal giivenlik
mevzuati, ig sagligi ve guvenligi mevzuatindan dogan yukumlulikler basta olmak Uzere galisanlar
icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yukumluluklerin yerine getirilmesi, hukuk iglerinin takibi ve
yuritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yurttilimesi, yetkili kamu kurum ve kuruluglarina bilgi
verilmesi ve is sagligi1 / guvenligi sureclerinin yuratilmesi,

Sabika kaydinizda yer alabilecek Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iligkin 6zel nitelikli
kisisel verilerinizin, risk yonetimi ve bilgi gtivenligi stireglerinin yuritilimesi,

amaglariyla igslenmesini ve

4857 sayili is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuati, is saghg: ve giivenligi mevzuatindan dogan
yukumlalikler basta olmak tzere ¢aliganlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yaktumldliklerimizin
yerine getirilmesi, hukuk iglerinin takibi ve ylratilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratiimesi,
yetkili kamu kurum ve kuruluglarina bilgi verilmesi, is saghgi / guvenligi sireclerinin yaritalmesi,
denetim /etik faaliyetlerinin ydritdlmesi, risk ydnetimi ve bilgi givenligi sureglerinin yaratilmesi
amagclariyla tedarikgilerimiz, danismanlarimiz ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Tarafimizca bulut Gzerinde galisan ofis yazilimlari kullanildigindan Kanun’un 9. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve her tirli teknik ve idari 6nlemler alinmak kosuluyla kisisel
verilerinizin, bu sistemlere girig, ¢ikis tanimlamalari amaciyla bulut sunucularin bulundugu tlkelere

aktariimasini;

Ayrica, COVID-19 pandemisi siireciyle sinirh olarak,

Resmi kurum ve kuruluglar tarafindan yayinlanan ve tarafimizca uyulmasi zorunlu igyerlerinde
koronavirlise (COVID-19) karsi alinmasi gereken 6nlemler kapsaminda gerekli tedbirlerin alinabilmesi
amaciyla 6zel nitelikli kisisel verilerinizden olan saglik bilgilerinizin (COVID-19’a 6zgl belirtiler,
isyerine giriste ates 6lglimi, test sonuglar gibi) insan Kaynaklari ile is Saghgi ve Guvenligi
Departmanlari tarafindan islenmesini,

Covid-19 hastaligi acisindan herhangi bir risk tasiyip tasimadiginiz kontrol edilerek isyerinde (ofis,
yemekhane, servis araclari dahil olmak Uzere) bulas riskinin azaltiimasi amaciyla HES (Hayat Eve
Sigar) Kodunuzu tarafimizla paylagsmayi, tarafimizca HES Kodunuzun sorgulanmasi amaciyla T.C
Saglik Bakanhdi ile paylasiimasini, kabul ediyor musunuz?

Evet, kabul ediyorum. Hayir, kabul etmiyorum
Tarih: _ Tarih: _
Personelin Adi Soyadi ve Imzasi: Personelin Adi Soyadi ve Imzasi:

Ldtfen tercihinize uygun alani imzalayiniz



